






Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000670 - TACCOLINI SERVIZI ECOLOGICI S.R.L. CON SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 03311270163
Sede Legale: VIA BENEDETTO CROCE, 4/B COSTA VOLPINO (BG)
Codice Attività: 494100 Trasporto di merci su strada - Contratto prevalente: Z0127 Trasp.Merci

HR1: 24.00.00

Forza aziendale: 20 di cui F. 2 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 15 8 6 17
Tempo Indeterminato 14
   Di cui Intermittenti 1

Tempo Determinato 3

Aspettativa 9

ORE LAVORATE 19.536

Impiegato 3 2 3 2
Tempo Indeterminato 3 2
   Di cui Part-time 1 1

ORE LAVORATE 4.633 2.867

TOTALE 18 2 8 6 20 2
Tempo Indeterminato 17 2
   Di cui Part-time 1 1
   Di cui Intermittenti 1

Tempo Determinato 3

Aspettativa 9

ORE LAVORATE 24.169 2.867

Di cui dis./cat.prot. 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000670 - TACCOLINI SERVIZI ECOLOGICI S.R.L. CON SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 03311270163
Sede Legale: VIA BENEDETTO CROCE, 4/B COSTA VOLPINO (BG)
Codice Attività: 494100 Trasporto di merci su strada - Contratto prevalente: Z0127 Trasp.Merci

HR1: 24.00.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Operaio 8 6 3
nuove assunzioni 8
cessazione rapporto 6
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 3
     dimissioni in periodo di prova 1
     fine rapporto a termine 1
     Giustificato motivo soggettivo 1

da t.determinato a t. indeterminato 3

TOTALE 8 6 3
nuove assunzioni 8
cessazione rapporto 6
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 3
     dimissioni in periodo di prova 1
     fine rapporto a termine 1
     Giustificato motivo soggettivo 1

da t.determinato a t. indeterminato 3

Di cui disabili-categorie protette 1
cessazione rapporto 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000670 - TACCOLINI SERVIZI ECOLOGICI S.R.L. CON SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 03311270163
Sede Legale: VIA BENEDETTO CROCE, 4/B COSTA VOLPINO (BG)
Codice Attività: 494100 Trasporto di merci su strada - Contratto prevalente: Z0127 Trasp.Merci

HR1: 24.00.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : Ig.Ambient.
   Livello : Livello 1 - Param.A 2 3.352,00 204,30
   Livello : Livello 2 - Param.B 9 1 12.199,00 399,90
   Livello : Livello 4 - Param.B 1 2.249,00 222,66
   Contr. : Trasp.Merci
   Livello : 2' Livello 2.449,00 244,28
   Livello : 3' Livello 1 2.992,00
   Livello : 4' Livello 5.464,00
   Livello : 5' Livello 3.329,00
   Livello : Livello C3 3 3 25.233,00 50.322,00
   Contr. : Nett.Urbana
   Livello : Livello 1 - Param.A 2 13.674,00 36.027,00 1.584,49
   Livello : Livello 2 - Param.B 10 2 6.838,00 163.558,00 4.175,16
   Livello : Livello 4 - Param.B 1 2.271,00 27.511,00 2.079,19
   Livello : Livello J 1 1 1.950,00
   Contr. : Ig.Ambient.
   Livello : Livello 1 - Param.A 1

TOTALE QUALIFICA 17 13 8 48.016,00 311.402,008 8.909,99
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 8.909,99
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : Ig.Ambient.
   Livello : Livello 2 - Param.B 2 1 3.298,00 1.487,00 96,07 80,91
   Livello : Livello 3 - Param.A 1 1 1.814,00 1.814,00 222,16 222,16
   Contr. : Trasp.Merci
   Livello : 2' Livello 1.865,00 1.865,00 182,63 182,63
   Livello : 3' Livello 1.515,00 1.515,00
   Livello : 4' Livello 1.851,00
   Contr. : Nett.Urbana
   Livello : Livello 2 - Param.B 2 1 41.743,00 19.175,00 40.036,00 18.291,00 932,49 787,99
   Livello : Livello 3 - Param.A 1 1 26.633,00 26.633,00 2.589,03 2.589,03

TOTALE QUALIFICA 3 2 3 2 41.743,00 19.175,00 77.012,00 51.605,00 4.022,38 3.862,72
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 4.022,38 3.862,72
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 20 2 16 2 8

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000670 - TACCOLINI SERVIZI ECOLOGICI S.R.L. CON SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 03311270163
Sede Un.Produttiva: COSTA VOLPINO (BG) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 494100 Trasporto di merci su strada - Contratto prevalente: Z0127 Trasp.Merci

HR1: 24.00.00

Forza aziendale: 20 di cui F. 2 Forza per sede: di cui F. di cui F.20 2Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 15 8 6 17
Tempo Indeterminato 14
   Di cui Intermittenti 1

Tempo Determinato 3

Aspettativa 9

ORE LAVORATE 19.536

Impiegato 3 2 3 2
Tempo Indeterminato 3 2
   Di cui Part-time 1 1

ORE LAVORATE 4.633 2.867

TOTALE 18 2 8 6 20 2
Tempo Indeterminato 17 2
   Di cui Part-time 1 1
   Di cui Intermittenti 1

Tempo Determinato 3

Aspettativa 9

ORE LAVORATE 24.169 2.867

Di cui dis./cat.prot. 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000670 - TACCOLINI SERVIZI ECOLOGICI S.R.L. CON SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 03311270163
Sede Un.Produttiva: COSTA VOLPINO (BG) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 494100 Trasporto di merci su strada - Contratto prevalente: Z0127 Trasp.Merci

HR1: 24.00.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Operaio 8 6 3
nuove assunzioni 8
cessazione rapporto 6
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 3
     dimissioni in periodo di prova 1
     fine rapporto a termine 1
     Giustificato motivo soggettivo 1

da t.determinato a t. indeterminato 3

TOTALE 8 6 3
nuove assunzioni 8
cessazione rapporto 6
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 3
     dimissioni in periodo di prova 1
     fine rapporto a termine 1
     Giustificato motivo soggettivo 1

da t.determinato a t. indeterminato 3

Di cui disabili-categorie protette 1
cessazione rapporto 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000670 - TACCOLINI SERVIZI ECOLOGICI S.R.L. CON SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 03311270163
Sede Un.Produttiva: COSTA VOLPINO (BG) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 494100 Trasporto di merci su strada - Contratto prevalente: Z0127 Trasp.Merci

HR1: 24.00.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : Ig.Ambient.
   Livello : Livello 1 - Param.A 2 3.352,00 204,30
   Livello : Livello 2 - Param.B 9 1 12.199,00 399,90
   Livello : Livello 4 - Param.B 1 2.249,00 222,66
   Contr. : Trasp.Merci
   Livello : 2' Livello 2.449,00 244,28
   Livello : 3' Livello 1 2.992,00
   Livello : 4' Livello 5.464,00
   Livello : 5' Livello 3.329,00
   Livello : Livello C3 3 3 25.233,00 50.322,00
   Contr. : Nett.Urbana
   Livello : Livello 1 - Param.A 2 13.674,00 36.027,00 1.584,49
   Livello : Livello 2 - Param.B 10 2 6.838,00 163.558,00 4.175,16
   Livello : Livello 4 - Param.B 1 2.271,00 27.511,00 2.079,19
   Livello : Livello J 1 1 1.950,00
   Contr. : Ig.Ambient.
   Livello : Livello 1 - Param.A 1

TOTALE QUALIFICA 17 13 8 48.016,00 311.402,008 8.909,99
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 8.909,99
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : Ig.Ambient.
   Livello : Livello 2 - Param.B 2 1 3.298,00 1.487,00 96,07 80,91
   Livello : Livello 3 - Param.A 1 1 1.814,00 1.814,00 222,16 222,16
   Contr. : Trasp.Merci
   Livello : 2' Livello 1.865,00 1.865,00 182,63 182,63
   Livello : 3' Livello 1.515,00 1.515,00
   Livello : 4' Livello 1.851,00
   Contr. : Nett.Urbana
   Livello : Livello 2 - Param.B 2 1 41.743,00 19.175,00 40.036,00 18.291,00 932,49 787,99
   Livello : Livello 3 - Param.A 1 1 26.633,00 26.633,00 2.589,03 2.589,03

TOTALE QUALIFICA 3 2 3 2 41.743,00 19.175,00 77.012,00 51.605,00 4.022,38 3.862,72
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 4.022,38 3.862,72
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 20 2 16 2 8

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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