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VERBALE DI SELEZIONE Cod. 05/2020
ADDETTO QUALITA" SICUREZZA AMBIENTE

In data 17/11/2020, alle ore 10.00. presso la sede di Padania Acque in via del Macello 14 a Cremona.
si ¢ runita la commissione di selezione del profilo “05/2020-Addetto Qualita Sicurezza Ambiente™
(il dott. Guatta Caldini collegato in call conference) nominata dal Direttore Generale, composta da:

e Stefano Ottolini (Direttore Generale Padania Acque)

e Giovanni Sala (Direttore Tecnico Padania Acque)

e Sofia Poletti (Responsabile Servizio Qualita Ambiente Sicurezza Padania Acque)

° Amos Guatta Caldini (componente esterno, Responsabile Ufficio Ambiente e Sicurezza

Acque Veronesi s.c.a.rl.) -

o Cristina Gazzina (componente esterno. psicologa del lavoro e psicoterapeuta)

La commissione si ¢ incontrata per decidere in merito al test ed ai colloqui svolti in data 29/10/2020
con 4 dei 5 candidati selezionati dalla societa E-Work (un candidato ha comunicato di non partecipare
alla selezione e non si ¢ effettivamente presentato) in funzione del profilo professionale e delle
esperienze pregresse ¢ che hanno avuto accesso alla fase finale di selezione, in seguito al vaglio dei
profili pervenuti in tempo utile a seguito della pubblicazione di “avviso di selezione pubblica™ sul
sito internet dell’azienda Padania Acque. oltre che su siti internet specializzati in offerte di lavoro.
conclusasi alle ore 24.00 del 06/04/2020.

Le 4 figure incontrate via Web su piattaforma Teams in data 29/10/2020. dopo il test seritto tenutosi

on line in pari data, sono state nell ordine le seguenti:

COGNOME e NOME| ETA'
F.M. 52
M.S | s0
M.B. 41
S.A. 33

La valutazione ¢ stata eseguita in base ai seguenti criteri di valutazione. per un totale massimo di 100

punti:

a0wn R
o YT
Y -
[} BUREAU VERITAS f
Ferttranas £é

AUS2020/0011575

Prot, N%

T/11/2020 19:03:02

Z.

]

m
]
m
(I




| padania

vid Lel Tl i

acq ue SpA Tel 03724791 fax 0372479239
\ 4

info@padania acoue 1 www padama acque it

Titoli di Studio ed Esperienza

- max. 25 punti

Prove scritte ¢ orali su conoscenze e attitudini max. 50 punti

(verifica test psice attitudinale,

consapevalezza di sé, ecc).

Caratteristiche personali e motivazione

morivazione, attitudine ol lavoro per obiottivi od i ieam. max. 25 pumi

In base ai risultati della valutazione, 1 cui dettagli sono agli atti. emergono i seguenti punteggi:

GRADUATORIA | COGNOME e NOME PUNTEGGIO
Non Ammesso |[F.M. * < 60 PUNTI
Non Ammesso | M.S * < 60 PUNTI
Non Ammesso |M.B. * < 60 PUNTI

_Nnn Ammesso |S.A * ~ 60 PUNTI

*

il candidaro non ha raggiuno 1l punteggio minimo di 60 punti per ammissione in graduatoria

La commissione valutatrice:

{ /4

Dott. Stefano Ottolini
i

A

S ¢
Ing. Giovann 1% By PSR
LA




