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La società Padania Acque S.p.A., con sede in Cremona, ricerca n. 1 
 

ADDETTO/A SERVIZIO RISORSE UMANE (cod. 08/2021) 
 
Descrizione mansione: 
La figura ricercata sarà inserita nella funzione Risorse Umane, riportando al Responsabile di funzione. 
 
La risorsa si occuperà prioritariamente dei processi di valutazione, formazione e implementazione delle politiche di 
sviluppo del personale, valutandone le competenze e progettando percorsi di sviluppo specifici in relazione ai vari settori 
aziendali. 
In particolare, in coerenza con le esigenze di sviluppo organizzativo della società, dovrà:  

• Effettuare una mappatura delle competenze del personale e provvedere al suo periodico aggiornamento; 

• Provvedere alla progettazione dei processi di valutazione periodica del personale; 

• Progettare percorsi di evoluzione professionale del personale; 

• Rilevare i fabbisogni formativi e definire il piano formativo annuale del personale; 

• Gestire i piani di formazione aziendale; 

• Realizzare interventi di sviluppo delle competenze nelle diverse fasi della vita lavorativa (inserimento, cambio 
mansione, attribuzione responsabilità gestionali, ecc.); 

• Progettare e realizzare interventi di formazione e iniziative di gestione del cambiamento; 

• Collaborare nei processi di reclutamento e selezione del personale; 
 
La risorsa, inoltre, dovrà collaborare nelle seguenti attività: 

• Gestire la corretta registrazione ed elaborazione delle presenze; 

• Rispondere alle esigenze comunicative/organizzative emergenti nel rapporto con il personale; 

• Rispondere alle esigenze di elaborazione dati/reportistica provenienti dalle altre strutture aziendali; 

• Collaborare nella gestione e predisposizione della documentazione amministrativa relativa al rapporto di 
lavoro; 

• Collaborare nella gestione degli adempimenti amministrativi funzionali all’elaborazione del payroll e post 
payroll; 

• Monitorare e gestire gli adempimenti e le scadenze contrattuali e normative di competenza dell’ufficio; 

• Collaborare nella predisposizione della documentazione tecnica relativa agli acquisti di competenza del 
servizio; 

• Collaborare con le altre strutture di Staff nella ottemperanza degli adempimenti Istituzionali connessi alla 
natura societaria. 
 

Requisiti obbligatori: 
Il candidato/la candidata ideale è in possesso dei seguenti requisiti: 

• Laurea magistrale o a ciclo unico (vecchio ordinamento) ad indirizzo umanistico o economico; 

• Esperienza in analogo ruolo di almeno 3 anni negli ultimi 5 anni in uffici del personale di aziende strutturate 
e/o agenzie per il lavoro; 

• Esperienza di almeno 3 anni negli ultimi 5 nella gestione dei processi di selezione o formazione del personale; 
 
Costituiranno titolo preferenziale: 

• Laurea magistrale o a ciclo unico (vecchio ordinamento) in sociologia, scienze dell’educazione o psicologia; 

• Corsi professionalizzanti e/o Master di I o II livello rilevanti per la posizione ricercata; 

• Riservatezza, affidabilità, ascolto attivo e ottime doti di comunicazione interpersonale; 

• Competenze: problem solving organizzativo, autonomia operativa e decisionale, capacità di negoziazione e 
gestione del conflitto, orientamento al cliente interno/esterno, pianificazione delle priorità, orientamento al 
risultato, rispetto delle scadenze; 

• Conoscenza delle leve di sviluppo del personale (valutazione, disegno dei percorsi di carriera, mappature di 
stress e analisi di clima); 

• Competenza e autonomia in ambito selezione del personale; 

• Abilità nella relazione con i consulenti HR esterni; 

• Capacità di lavorare su una vasta gamma di progetti; 
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• Proattività nel valutare e analizzare nuove procedure per la gestione delle risorse umane; 

• Attitudine allo studio e al costante aggiornamento; 

• Ottime abilità nell’utilizzo di Microsoft Excel, Word e Power Point. 
 
Tipologia contratto - Inquadramento offerto: 
Contratto a tempo indeterminato, part time a 30 ore settimanali. 
Livello 3° CCNL Gas Acqua. 
Periodo di prova: 3 mesi. 
Sede di lavoro: via Macello n. 14 - 26100 Cremona (CR). 
   

***** 
Si rimanda al sito web della società: www.padania-acque.it, sezione “Società Trasparente – Selezione del Personale – 
Reclutamento del Personale” per prendere visione del “Regolamento per la selezione ed il reclutamento del personale”.  
In particolare, si comunica che verrà costituita una graduatoria con validità 18 mesi a cui la società farà riferimento in 
caso di rinuncia del candidato vincitore, di mancata conferma dopo il periodo di prova o per eventuali assunzioni future 
aventi ad oggetto analogo profilo professionale. 
 
Modalità di candidatura: 
La domanda di ammissione alla selezione avverrà esclusivamente online, tramite la Piattaforma fornita da Randstad 
Italia S.p.A., accedendo al seguente link: https://selezione.pa.randstad.it/padaniaacque 
compilando in maniera esaustiva tutti i campi previsti e allegando i documenti richiesti, sotto pena di non ammissione:  
- curriculum vitae del candidato 
- copia di un valido documento d’identità fronte e retro  
- copia o autocertificazione firmata del titolo di studio 
Non verranno esaminati materiali non richiesti. 
 
L’inoltro delle candidature dovrà avvenire entro il termine perentorio del giorno venerdì 6 agosto 2021 alle ore 12:00 
(faranno fede l’ora e la data della piattaforma online), pena l’esclusione dalla selezione. 
Le dichiarazioni mancanti o incomplete rispetto a quanto previsto dai precedenti commi comporteranno automatica 
esclusione dalla selezione. 
Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con mezzi diversi da quello sopra indicato e non 
accompagnate dagli allegati richiesti. Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, 
compresi la forza maggiore ed il fatto di terzi, perverranno al di fuori del predetto termine di invio. 
Le dichiarazioni formulate nella candidatura e negli allegati sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000 e 
s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” dai 
candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal 
decreto citato.  
Le candidature pervenute oltre il limite temporale indicato o incomplete o provenienti da candidati privi dei requisiti 
richiesti, verranno considerate nulle. La data di presentazione della candidatura è certificata dall’applicazione 
informatica che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non consente più l’accesso e l’invio della domanda. 
 
Il sistema rilascia una ricevuta di avvenuta iscrizione che il candidato riceve tramite email all’indirizzo indicato in fase di 
registrazione.  
Randstad Italia S.p.A., in accordo con la committente, si riserva la facoltà di richiedere ai candidati eventuali chiarimenti 
sulla candidatura. 
 
Quesiti di ordine tecnico per la presentazione delle candidature sulla piattaforma possono essere presentati tramite 
mail scrivendo a selezione.pa@randstad.it specificando nell’oggetto la selezione. 
 

   PADANIA ACQUE SPA 
         f.to Il Direttore Generale 
           Dott. Stefano Ottolini 
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Informativa per il trattamento dei dati personali 
 
Nel rispetto e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e del Dlgs.196/03, così come integrato e 
modificato dal D.lgs. 101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679” - La informiamo di quanto segue: 
Titolare del trattamento dei dati è Padania Acque S.p.A. con sede legale in Via del Macello, n. 14 – 26100 Cremona, 
contattabile ai seguenti recapiti: tel. 0372/4791; e-mail: privacy@padania-acque.it.  
Il Responsabile della protezione dei dati è la Dott.ssa Maria Costarella, contattabile al seguente indirizzo di posta 
elettronica dpo.privacy@padania-acque.it. 
La base giuridica del trattamento è il legittimo interesse a prendere parte alla presente procedura di ricerca e selezione 
delle figure professionali espressamente indicate. La comunicazione dei dati ed il conseguente trattamento, pertanto, 
sono elementi necessari e il rifiuto di fornirli comporterebbe l’impossibilità di accedere alla procedura di selezione infra 
indicata.  
I dati personali degli interessati verranno acquisiti e trattati inizialmente dalla Società indicata nell’avviso di selezione , 
con la quale il presente Titolare ha stipulato un contratto di Contitolarità ai sensi dell’art. 26 del GDPR, per poi essere 
trasferiti/condivisi con Padania Acque S.p.A., per il perseguimento e perfezionamento delle finalità di cui alla presente 
procedura di ricerca e selezione del personale.  
I dati personali di cui trattasi sono quelli di cui alla voce “Modalità di candidatura”, nonché ogni dato che ognuno degli 
interessati determinerà di inserire nel proprio curriculum vita che trasmetterà alla Società che si occuperà della selezione. 
I dati espressamente richiesti per i fini della selezione si configurano adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario 
rispetto alle finalità per le quali sono trattati; non saranno oggetto di diffusione, ma saranno trattati: dalla stessa Società 
di selezione, dalla Società Padania Acque S.p.A., dai Responsabili del trattamento degli uffici interessati alla selezione 
medesima. Verranno, altresì, comunicati a personale esterno alla struttura aziendale, in qualità di professionisti 
incaricati a prendere parte alle procedure di selezione, contrattualmente vincolati al Titolare del trattamento a mezzo di 
idoneo contratto di nomina a Responsabile esterno, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento Europeo.  
I dati non verranno mai trasferiti all’estero ed il Titolare non li utilizzerà per finalità diverse ed ulteriori rispetto a quelle 
sopra dichiarate, per le quali i medesimi dati vengono raccolti. 
Il trattamento verrà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’articolo 5 del Regolamento (UE) 2016/679 e la 
conservazione dei dati avrà luogo sino al termine del periodo previsto nel presente avviso (18 mesi dal termine della 
selezione). 
In ogni momento sarà possibile esercitare nei confronti dei Contitolari del trattamento i diritti di cui all'art.15 e ss. del  
GDPR 2016/679 e, in particolare: chiedere l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la 
limitazione del trattamento; opporsi al trattamento. Qualora si ravvisasse che il trattamento viola i diritti degli interessati 
potrà, altresì, essere proposto reclamo a un’autorità di controllo competente ai sensi dell’art. 77 del GDPR; resta salva 
la possibilità di rivolgersi direttamente all’autorità giudiziaria. 
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