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INFORMAZIONI PERSONALI Stefano Ottolini 
 

  

  

 

Sesso M | Data di nascita                       | Nazionalità Italiana  

 
INCARICHI ATTUALI   

 

 Da maggio 2019 a tutt’oggi Direttore Generale  

 Padania Acque SpA; Cremona (CR) – Italia 

I.Padania Acque è il Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Provincia di Cremona 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE   

  

 Da gennaio 2018 ad aprile 2019 Direttore Generale  

 Innovation Experience HUB (in breve innexHUB); Brescia (BS) – Italia 

 II.InnexHUB è un Digital Innovation HUB (DIH) per il supporto alla trasformazione digitale delle imprese, operante 
nell'ambito del piano governativo Impresa 4.0, della strategia europea per la digitalizzazione dell’industria 
(“Digitizing European Industry – DEI”) e del programma di innovazione ICT per le PMI (“ICT Innovation for 
Manufacturing SMEs) 

III.L’attività è finalizzata a guidare le imprese nello sviluppo di piani di trasformazione digitale e a supportare progetti 
di sistema, finalizzati ad aggregare più imprese nello sviluppo di soluzioni e applicazioni tecnologiche scalabili 
 

 Da ottobre 2017 ad aprile 2019 Responsabile Settore Sviluppo d’Impresa, Innovazione ed Economia  

 Associazione Industriale Bresciana; Brescia (BS) – Italia 

IV.  V.Associazione Industriale Bresciana, aderente al Sistema Confindustria, rappresenta le imprese industriali della 
provincia di Brescia. In coordinamento con Confindustria Lombardia e, a livello nazionale, con Confindustria, 
concorre a tutelare le imprese industriali ed offre servizi nelle diverse aree di organizzazione d'impresa 

VI. Dirige il Settore Sviluppo d’Impresa, Innovazione ed Economia, organizzato nelle seguenti aree: Credito e 
Finanza; Fiscale e Societario; Innovazione; Export e Internazionalizzazione; Integrazione tra imprese 

 

Da giugno 2011 a settembre 2017 

 
Responsabile Corporate Development  

 Linea Group Holding SpA (Gruppo a2a); Cremona (CR) – Italia 

 VII.Linea Group Holding (LGH) è la multiutility del sud Lombardia. Da agosto 2016 il Gruppo a2a detiene il 51% del 
capitale sociale di LGH 

VIII.Entrato nel 2011 come Specialist, ha assunto la responsabilità della funzione Corporate Development nel 2014 a 
riporto diretto del CFO, occupandosi del Processo di Pianificazione Strategica, della review annuale del Piano 
Industriale e del piano investimenti, delle operazioni di finanza straordinaria e delle relazioni con le Agenzie di 
rating. Da ottobre 2016, in seguito alla partnership industriale con a2a, ha operato in distacco direttamente nel 
Dipartimento M&A, Business Development e Innovazione della capogruppo a2a 

IX. 

Da luglio 2007 a maggio 2011 Consultant 

 Axteria SpA; Milano (MI) – Italia 

 X.Axteria è una società di consulenza strategica fondata nel 2002 da Partner provenienti da esperienze in grandi 
società di consulenza manageriale e ritrovatisi in Accenture.  

XI.Svolge attività di advisory per la realizzazione di piani strategico-industriali, su temi di corporate finance e operazioni 
di finanza straordinaria 

 
Ho inoltre effettuato uno stage da giugno 2005 a settembre 2005 presso Autostrade Centropadane e lavorato in apprendistato da settembre 2006 a giugno 
2007 presso Banca Popolare di Sondrio. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

COMPETENZE LINGUISTICHE   

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
       ORIGINALE FIRMATO 

 

Da settembre 2004 a luglio 2006 Laurea Specialistica in General Management (GM)   

Università Bocconi, Via Sarfatti, 38 - 20136 Milano (MI) - Italia 

XII.Preparazione diversificata nelle diverse aree aziendali, con capacità di integrare l’operato delle diverse funzioni in 
una visione strategica unitaria dell’impresa 

   

Da settembre 2001 a luglio 2004 Laurea in Economia e legislazione per l'impresa (CLELI)   

Università Bocconi, Via Sarfatti, 38 - 20136 Milano (MI) - Italia 

XIII.Preparazione integrata e approfondita sulle tematiche di natura gestionale, giuridica e finanziaria, nonché sui i temi 
di governance e assetto istituzionale 

  

FORMAZIONE POST LAUREA   

   

Novembre 2016 Negoziazione e Influenza - SDA Bocconi, Via Sarfatti, 38 - 20136 Milano (MI) - Italia  

Ottobre 2015 Team Leadership - SDA Bocconi, Via Sarfatti, 38 - 20136 Milano (MI) - Italia 

Giugno 2015 Valutazione d’azienda e operazioni straordinarie - LUISS Business School, Via Pola, 3 - 00198 Roma (RM) - Italia 

Giugno -Settembre 2014 Corporate Leadership Engagement Program - Methodos Spa, Via Mellerio, 3 - 20123 Milano (MI) - Italia 

Ottobre 2013 Nuovi strumenti di finanziamento per sostenere la crescita - Synergia Formazione Srl, Pomba, 14 - 10123 Torino 
(TO) - Italia 

Aprile-Maggio 2013 Decisioni e risultati: strumenti per incrementare la redditività - SDA Bocconi, Via Sarfatti, 38 - 20136 Milano (MI) - 
Italia 

Ottobre 2012 Corporate Valuation - SDA Bocconi, Via Sarfatti, 38 - 20136 Milano (MI) - Italia 

  

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B1 B2 B1 B1  B2  

 “Business English Vantage Certificate” - University of Cambridge (2005) 

Francese  B1 B2 B1 B1  B2  

 Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Pubblicazioni 

 

XIV.“Linee Evolutive del TPL lombardo: analisi del contesto attuale e confronti europei; definizione degli 
scenari evolutivi alternativi e identificazione del modello a tendere” (IReR code: 2008B066) 

XV.“Valutazione e primi spunti di rilancio del sistema lombardo: disegnare le strategie per la 
programmazione regionale” (IReR code: 2010A009) 

XVI. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

